

	Hafta
	Lider
	Yapılacak İşin Özü

	1-2
	-
	Grupların oluşumu, konuların seçimi ve mevcut veri setlerinin (toprak analizleri vb.) teslimi.

	3-5
	Öğrenci 1
	Sorunun/projenin sınırlarını çizme. Neye ihtiyacımız var? (Literatür ve Veri Analizi).

	6-8
	Öğrenci 2
	Çözüm yollarının karşılaştırılması. Hangi yöntem daha ekonomik ve sürdürülebilir?

	9-11
	Öğrenci 3
	Hesaplamalar, formüller, dozajlar ve teknik çizimlerin yapılması.

	12-13
	Öğrenci 4
	Bu proje sahada nasıl hayata geçer? sorusuna yanıt veren uygulama takvimi.

	14-15
	Öğrenci 5
	Raporun birleştirilmesi, görselleştirme ve dersin sorumlu öğretim elemanına sunulması.






GRUP GÖREV KARTI (Hafta .......)
1. Bu Haftanın Lideri: (Öğrencinin Adı-Soyadı)
2. Verilen Talimatlar (Kime, Ne İş Verildi?):
· Ayşe: Toprak analiz sonuçlarını Excel'e gir.
· Mehmet: Jips ihtiyacı formülünü araştır.
·    
·    
·    
3. Sonuç: [ ] İş tamamlandı. [ ] Haftaya kaldı (Neden: ...............).
Lider İmzası: ___________



MESLEKİ TASARIM VE PROJELENDİRME DERSİ PUANLAMA ŞEMASI
Grup No / Konu: ............................................................ Liderlik Dönemi Değerlendirilen Öğrenci: ............................................................
	DEĞERLENDİRME 
	KRİTERLER
	PUAN
	ALINAN PUAN

	1. TEKNİK İÇERİK VE ANALİZ (%50)
	Sorunun ana nedenlerini ve tasarım kısıtlarını (ekonomik, çevresel vb.) doğru analiz etmiş mi?
	10
	

	
	Dozaj, debi, maliyet ve teknik hesaplamalar bilimsel doğruluğa sahip mi?
	30
	

	
	Tasarlanan sistem sahada gerçekten çalışır mı?
	10
	

	2. TASARIM SÜRECİ VE YÖNETİM (%30)
	Kendi liderlik döneminde görev dağılımını net yapmış, teknik talimatları doğru ifade etmiş mi? (Grup Kartları Kanıtı)
	15
	

	
	Diğer liderlerden aldığı görevleri zamanında, disiplinli ve eksiksiz yerine getirmiş mi?
	15
	

	3. KİTAPÇIK VE SUNUM (%20)
	Yazım prosedürüne (punto, sayfa düzeni, teknik dil) uygunluk ve görsellerin kalitesi.
	20
	

	TOPLAM
	
	100
	




